ماده 1-نام
نام"مجمع خیرین و مشارکت های مردمی دانشگاه"می باشد که من بعد از باب اختصار در این نظام نامه "مجمع" نامیده می شود.
تبصره1- کلیه سازمانهای مردم نهاد سلامت ( سمن ها ) ، دوستدار سلامت و خیریه اختصارا در این نظام نامه "سمن های سلامت" نامیده می شوند.
تبصره2- هسته مرکزی و بازوی اجرایی مجمع که در قالب هیات 12 نفره فعالیت می نماید و با رای اعضای مجمع عمومی شورا انتخاب می شوند؛ اختصارا در این نظام نامه "کارگروه سلامت" نامیده می شود.
ماده2-نوع فعالیت
نوع فعالیت: کلیه فعالیت های مجمع غیردولتی، غیر سیاسی، غیرتجاری و غیر انتفاعی و عام المنفعه بوده و ضمن رعایت کامل قوانین جمهوری اسلامی ایران در چهارچوب این نظام نامه می باشد.
تبصره : محل مجمع در دبیرخانه مجمع خیرین و مشارکت های مردمی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه به نشانی: کرمانشاه، ستاد دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه مستقر می باشد.
ماده 3 – وظایف مجمع:
1- گزارش عملکرد سالیانه خیرین و سمن های مرتبط با سلامت
2- استماع پیشنهادات و انتقادات شرکت کنندگان
3- انتخاب اعضای کار گروه سلامت با رای گیری و به شرح دستورالعمل مصوب اولین کار گروه سلامت که من بعد جز لاینفک این نظام نامه خواهد بود.
4- بررسی و تصویب یا رد انحلال "کار گروه سلامت"
5- بررسی و تصویب تغییرات نظام نامه و تفسیر آن
6- عزل بعضی و یا کل اعضای "کار گروه سلامت" با رای گیری و به شرح دستورالعمل مصوب اولین کار گروه سلامت که من بعد جز لاینفک این نظام نامه خواهد بود.


ماده4 - اهداف مجمع
اهداف مجمع عبارتند از:
· تعامل با سازمانهای مردم نهاد مرتبط با سلامت، دانشگاه علوم پزشکی و وزارت بهداشت و درمان در راستای اجرا و پیاده سازی برنامه ها و سیاستهای مرتبط با سلامت
· فعالیت در جهت تحقق کاهش تصدی گری دولت در برنامه های مرتبط با سلامت
· تحقیق و بررسی و اعلام نیازهای واقعی جامعه در حوزه های مرتبط با سلامت
· ایجاد ارتباط سازنده و موثر بین سمن های مرتبط با سلامت با یکدیگر همچنین بین سمن های مذکور با دانشگاه علوم پزشکی و وزارت بهداشت و درمان
· بررسی مشکلات سمن های مرتبط با سلامت و تلاش جهت رفع آنها با همکاری دانشگاه علوم پزشکی و وزارت بهداشت و درمان
· بررسی طرح های اجرایی سمن های مرتبط با سلامت و تلاش در ایجاد تسهیلات و اجرایی شدن آنها
· توانمند سازی سمن های مرتبط با سلامت با اجرای کارگاهها و دوره ها ی آموزشی
·  اعلام انتظارات جامعه به مسئولین حوزه سلامت از طریق کارگروه جهت تعامل و همکاری بیشتر با سمن ها ی مرتبط با سلامت به منظور پیشبرد ، جایگاه، عملکرد و تاثیر مثبت سمن ها در پیشبرد اهداف حوزه سلامت


ماده 5-ارکان مجمع
1- مجمع عمومی عادی
2- مجمع عمومی فوق العاده
3- کارگروه سلامت
ماده 6-مجمع عمومی عادی
مجمع عمومی عادی متشکل است از تمامی سازمان های مردم نهادی که فعالیت آنها به نوعی با سلامت جامعه ارتباط دارد و با ثبت نام در "شورای سازمانهای مردم نهاد حوزه سلامت" عضویت خود را در این شورا اعلام نموده باشند.
دعوت مجمع عمومی عادی از طریق دبیرخانه مجمع خیرین و مشارکت های مردمی دانشگاه علوم پزشکی که از طریق دعوت نامه کتبی حداکثر یک هفته قبل از تشکیل مجمع ارسال می گردد هر دو سال یک بار انجام خواهد شد و با تعداد حداقل نمایندگان نیمی از اعضا بعلاوه یک رسمیت خواهد یافت و در غیر اینصورت مجددا دعوت بعمل آمده و در نوبت دوم با هر تعداد شرکت کننده رسمیت می یابد.
مجمع عمومی توسط یک هیات رئیسه متشکل از یک نفر به عنوان رییس یک نفر ناظر و یک نفر منشی که قصد شرکت و نامزدی در انتخابات شورای سلامت را ندارند اداره  می شود.
مجمع عمومی عادی عالی ترین مرجع تصمیم گیری مجمع می باشد.
ماده 7- مجمع عمومی فوق العاده
مجمع می تواند به صورت فوق العاده در هر زمان به درخواست اکثریت اعضای" کار گروه سلامت" يا به درخواست حداقل دو سوم اعضای مجمع تشكيل گردد.
تبصره: اکثریت لازم برای تشکیل و رسمیت یافتن مجمع عمومی فوق العاده و همچنین نحوه دعوت اعضا و وظایف و اختیارات آن مانند مجمع عمومی عادی خواهد بود.
ماده 8- کارگروه سلامت
کارگروه سلامت متشکل است  از 12 نفر عضو اصلی و 3 عضو علی البدلکه با رای اعضای مجمع عمومی از بین نامزدها ی معرفی شده انتخاب می گردندوبا ترکیب ذیل فعالیت خواهند کرد :

· رییس کارگروه سلامت
· نایب ریس کارگروه سلامت 
· دبیر کارگروه سلامت
· 9 نفر عضو اصلی که مسوولیت کمیته های تخصصی را به عهده دارند.
· نماینده تام الاختیار حوزه معاونت اجتماعی و مشارکت های مردمی به عنوان ناظر
تبصره 1: کارگروه سلامت پس از انتخاب در اولین نشست از بین خود یک نفر رییس، یک نفر نایب رییس و یک نفر دبیر انتخاب نموده و مابقی بعنوان  اعضا اصلی و مدیران کمیته های تخصصی وظایف خود را انجام خواهند داد.
تبصره 2- اعضای کارگروه سلامت برای مدت 2 سال انتخاب خواهند شد و انتخاب مجدد آنها براي دوره هاي بعدي بلامانع است.
تبصره 3- کارگروه سلامت در صورت لزوم  میتواند با اکثریت آرا افراد فوق الذكر را از سمت هاي مذكورجایگزین نماید.
تبصره 4- جلسات کارگروه سلامت با حضور نصف بعلاوه یک اعضا رسميت يافته و تصميمات متخذه با اكثريت آرا حاضرين معتبرخواهدبود .
تبصره 5–شركت اعضاي کارگروه در جلسات ضروريست و غيبت هر يك از اعضا بدون عذر موجه و بدون اطلاع قبلي تا 3جلسه متوالي و یا 5 چلسه غیر متوالی در حكم استعفاي عضو غايب خواهد بود.
ماده 9-رییس کارگروه سلامت
رییس کارگروهبالاترين مقام اجراييمجمعاست و در حدود اختياراتيكه از طرف کارگروه و نظام نامه به ويتفويضمي گردد نماينده محسوب شده و حق امضاءدارد.
ماده 10- وظایف و اختیارات رییس کارگروه سلامت
· نمايندگي قانوني در مراجع رسمي و نهادها و در برابر اشخاص حقيقي و حقوقي؛ 
· اعمال اختياراتي كه بصورت موردي يا مقطعي از جانب کارگروه سلامت  به وي تفويض شده باشد؛ 
· ارائه پيشنهادهاي لازم در زمينه گسترش ، بهبود و هماهنگي در فعاليتهاي مجمع به کارگروه سلامت جهت ارائه به مجمع عمومي؛ 
· تهيه پيشنويس گزارش  عملکرد ساليانه جهت بررسي در کارگروه سلامت  و طرح در مجمع عمومي؛
· تهيه پيشنويس آئين نامه هاي مورد لزوم جهت طرح و تصميمگيري در کارگروه سلامت
· انجام ساير وظايف و اختياراتيكه طبق اساسنامه و قوانين و مقررات مربوطه به وی محول شده يا بشود.
· تعیین و اداره جلسات کارگروه سلامت
· تعامل با  معاونت اجتماعی و مشارکت های مردمی دانشگاه علوم پزشکی در کارگروه سلامت
تبصره 1 : کارگروه کاملا مردمی است و متکی بر مشارکت های مردمی و خودگردان می باشد .
تبصره2: در غیاب رییس کارگروه سلامت و صلاحدید ایشان نائب رئیس کلیه مسئولیت ها و اختیارات وی را عهده دار خواهد بود و در زمان حضور ایشان از حقوق عضو اصلی شورای مرکزی سلامت برخوردار است.
ماده 11- وظایف دبیر مجمع
· اطلاع رسانی به اعضای شورای مرکزی سلامت در تمامی موارد مربوطه
· تهیه و تدارک مدارک مورد نیاز جهت طرح و بررسی در کارگروه سلامت, مجمع عمومی عادی یا فوق العاده و یا سایر سازمانها و نهادها 
· تهیه و تنظیم صورت جلساتکارگروه سلامت و قرائت مصوبات نشست قبل
· ارایه و پیگیری گزارشات مصوب کارگروه و تحویل آنها به دبیرخانه مجمع خیرین و مشارکت های مردمی علوم پزشکی
ماده 12-کمیته های تخصصی شورای سلامت
کمیته های تخصصی بر اساس نوع فعالیت اصلی سمن های مرتبط با سلامت جهت برنامه ریزی و اجرای تخصصی اهداف آنها تشکیل می گردد که شامل موارد ذیل می باشد:
1- کمیته زیست محیطی
2- کمیته کاهش آسیب های اجتماعی و مبارزه با اعتیاد
3- کمیته فرهنگی، مذهبی و اجتماعی
4- کمیته ورزش و تندرستی
5- کمیته بیماران خاص و صعب العلاج
6- کمیته تغذیه، پیشگیری و خودمراقبتی
7- کمیته امور خیریه و حمایتی
8- کمیته بهداشت روان و رفاه اجتماعی
9- کمیته آموزش
ماده 13-روش ها ی اجرایی اهداف کار گروه سلامت
· ایجاد بانک اطلاعاتی در موارد لزوم به تشخیص کارگروه سلامت
· بررسی و تصویب طرح های کمیته های تخصصی جهت اجرا
· نظارت مستمر بر فعالیت کمیته های تخصصی 
· اجرای برنامه های توانمند سازی جهت سمن های مرتبط با سلامت
تبصره: کلیه مکاتبات و هماهنگی های درون سازمانی و برون سازمانی از طریق دبیرخانه مجمع خیرین و مشارکت های مردمی دانشگاه علوم پزشکی انجام خواهد شد.
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